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WSTEP

Cieszymy sie, mogac przedstawié Panstwu
najnowsza edycje naszego corocznego raportu
wynagrodzen, ktéry stat sie statym elementem
kalendarza publikacji dotyczacych HR na polskim
rynku pracy. Raport Wynagrodzen 2025 powstat
na podstawie analiz wynagrodzen oferowanych
kandydatom, ktérzy za naszym posrednictwem
podjeli nowe wyzwania zawodowe w 2024 roku.
Opracowanie to odzwierciedla rzeczywiste realia
rynku pracy, wskazuje kluczowe trendy i pomaga
lepiej zrozumie¢ zmiany zachodzace w réznych
sektorach gospodarki.

Rok 2024 charakteryzowat sie stabilizacjg po
okresach dynamicznych zmian wywotanych
pandemig oraz napieciami geopolitycznymi, cho¢
wiele wyzwan nadal pozostaje aktualnych. W 2025
roku kontynuowane sg istotne tendencje, takie jak
wzrost znaczenia wyspecjalizowanych rél
technicznych oraz rosnace zapotrzebowanie na
pracownikéw z zaawansowanymi kwalifikacjami w
obszarach produkgji, inzynierii, finanséw i
technologii.

Wynagrodzenia w ubiegtym roku wzrosty w
wiekszosci sektoréw, cho¢ dynamika zmian byta
zréznicowana. Przyktadowo, w inzynierii

odnotowano wzrost na poziomie 10%, w
administracji 0 9%, a w sektorze IT wzrost byt
umiarkowany, utrzymujac sie na niskim poziomie
procentowym w poréwnaniu z poprzednimi
latami. Prognozy na rok 2025 wskazuja, ze
wynagrodzenia w polskiej gospodarce moga
wzrosnac srednio o 7%, przy oczekiwanej inflacji
wynoszacej okoto 4,3%. Sektor IT moze
spodziewac sie umiarkowanego wzrostu
wynagrodzen, ktéry nie powinien przekroczyé
10%.

Znaczace podwyzki zaobserwowano réwniez w
obszarach sprzedazy, marketingu, finanséw oraz
SSC/BPO. Wzrost wynagrodzen byt napedzany
przez trzy gtéwne czynniki: niedobor

wykwalifikowanych pracownikéw, presje inflacyjna

oraz rosnace zapotrzebowanie na specjalistéw z
zaawansowanymi kompetencjami technicznymi.
Dodatkowo rosngca popularnoé¢ elastycznych
form pracy, takich jak modele hybrydowe czy
zdalne, wptyneta na negocjacje ptacowe.

Elastyczne podejscie do zatrudnienia i budowanie
réznorodnych zespotéw pozostajg kluczowymi
elementami strategii rekrutacyjnych.
Jednoczesnie rola stanowisk strategicznych w

sektorach produkgji, sprzedazy i ustug
biznesowych nabiera coraz wiekszego znaczenia.
Trendy rekrutacyjne w 2025 roku wskazuja na
dalsze znaczenie rekrutacji za pomocg mediéw
spotecznosciowych, automatyzacji proceséw,
wykorzystania sztucznej inteligencji oraz dbatosci
o doswiadczenia kandydatow.

Jestesmy przekonani, ze przedstawione dane
beda cennym wsparciem w planowaniu strategii
rekrutacyjnych i polityki wynagrodzern na 2025
rok.

Zyczymy inspirujacej lektury!

KATARZYNA CHARYDCZAK
Director of Operations & Delivery
tap.talent

GRZEGORZ BARYLAK
Talent Manager
tap.talent
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TRENDY W REKRUTACJI IT/TECH 2025

Kryzys w branzy IT w 2024 roku

W 2024 roku wiele méwito sie o kryzysie w branzy
IT. Dynamiczny rozwéj Al, brak nowych projektoéw,
malejaca ilos¢ ofert pracy czy wysoki prég wejscia —
to tylko kilka przyktadéw, z ktérymi mierzyli sie
specjalisci IT. Wiele wskazuje na to, ze jest to kryzys
przejsciowy i w 2025 roku rynek IT bedzie sie
zmieniat.

Stabilnosc i popularnosé branzy IT

Nadal branza IT pozostaje dynamiczng czescia
gospodarki. Kryzys czy brak stabilizacji w dtuzszej
perspektywie nie powinny wptynad na jej rozwdj.
Informatyka pozostaje jednym z
najpopularniejszych kierunkéw studiéw, a wiele
0s6b planuje przebranzowienie, aby rozpoczaé
prace w tym sektorze. Gtéwnymi powodami s
wysokie zarobki, elastyczny czas pracy i mozliwosé
wykonywania jej zdalnie. Chociaz zarobki w branzy
IT nie wzrosty drastycznie w poréwnaniu do
poprzednich lat, nadal sa bardzo atrakcyjne,
zwtaszcza w poréwnaniu z innymi branzami.

Modele pracy wiT

Praca w branzy IT jest réwniez popularna ze
wzgledu na mozliwos¢ pracy zdalnej. W
poréwnaniu do innych sektoréw, w IT nie nastapi
powrdt do biur. Czes¢ specjalistéw sktania sie ku
modelowi hybrydowemu, co odpowiada
indywidualnym potrzebom pracownikéw i
podkresla elastycznos¢ sektora.

Rozwdj sztucznej inteligencji i
nowych technologii w 2025 roku

W 2025 roku nalezy spodziewac sie dalszego
rozwoju sztucznej inteligencji i automatyzacji
proceséw. Al bedzie wykorzystywana w
automatyzacji procesdéw biznesowych, analizie
danych oraz personalizacji ustug. Popularne
narzedzia, takie jak chatboty i uczenie maszynowe,
beda nadal implementowane. Wérdd innych
trendéw znajda sie rozwoj technologii
chmurowych, blockchain oraz
cyberbezpieczenstwa.

Zapotrzebowanie na specjalistow i
niszowe umiejetnosci

Gtownym wyzwaniem na rok 2025 bedzie wzrost
zapotrzebowania na specjalistéw w niszowych
obszarach, takich jak sztuczna inteligencja,
blockchain i cyberbezpieczenstwo. To kierunek, w
ktérym powinny sie ksztatci¢ osoby planujace
kariere w IT. Rynek IT w Polsce bedzie napedzany
globalnymi trendami, a nasz kraj pozostanie
atrakcyjnym miejscem dla inwestycji
technologicznych.

top.tolcnt | Raport ptacowy 2025 Sektor IT/Tech | 05



SEKTOR IT/TECH ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto / Koszty pracodawcy
1. Linia Wsparcia Technicznego 6 500,00 PLN 9 000,00 PLN 11 500,00 PLN 95 160,00 PLN 131 760,00 PLN 168 360,00 PLN
2. Linia Wsparcia Technicznego 10 000,00 PLN 12 000,00 PLN 14 500,00 PLN 146 400,00 PLN 175 680,00 PLN 212 280,00 PLN
3. Linia Wsparcia Technicznego 13 500,00 PLN 16 000,00 PLN 19 000,00 PLN 197 640,00 PLN 234 240,00 PLN 278 160,00 PLN
Kierownik Dziatu Service Desk 19 000,00 PLN 21 000,00 PLN 23 000,00 PLN 278 160,00 PLN 307 440,00 PLN 336 720,00 PLN
Lider Zespotu Programistow 23,000 PLN 28,000 PLN 33,000 PLN 336,720 PLN 409,920 PLN 483,120 PLN
Programista C++ 11,000 PLN 16,000 PLN 22,000 PLN 161,040 PLN 234,240 PLN 322,080 PLN
Programista Java 12,000 PLN 17,000 PLN 24,000 PLN 175,680 PLN 248,880 PLN 351,360 PLN
Programista C# 12,000 PLN 17,000 PLN 24,000 PLN 175,680 PLN 248,880 PLN 351,360 PLN
Programista Android/iOS 13,000 PLN 18,000 PLN 25,000 PLN 190,320 PLN 263,520 PLN 366,000 PLN
Programista Frontend 12,000 PLN 17,000 PLN 24,000 PLN 175,680 PLN 248,880 PLN 351,360 PLN
Programista Fullstack 13,000 PLN 19,000 PLN 26,000 PLN 190,320 PLN 278,160 PLN 380,640 PLN
Programista Ruby on Rails 14,000 PLN 18,000 PLN 25,000 PLN 204,960 PLN 263,520 PLN 366,000 PLN
Programista Python 11,000 PLN 16,000 PLN 21,000 PLN 161,040 PLN 234,240 PLN 307,440 PLN
Programista PHP 10,000 PLN 15,000 PLN 19,000 PLN 146,400 PLN 219,600 PLN 278,160 PLN
Specjalista UX/UI 8,000 PLN 12,000 PLN 16,000 PLN 117,120 PLN 175,680 PLN 234,240 PLN
Inzynier DevOps 13,000 PLN 19,000 PLN 25,000 PLN 190,320 PLN 278,160 PLN 366,000 PLN
Manager Projektu IT 9,500 PLN 15,000 PLN 21,000 PLN 139,080 PLN 219,600 PLN 307,440 PLN
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SEKTOR IT/TECH ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto / Koszty pracodawcy
Scrum Master 11,000 PLN 16,500 PLN 23,500 PLN 161,040 PLN 241,560 PLN 344,040 PLN
Analityk Biznesowy 11,000 PLN 17,000 PLN 24,000 PLN 161,040 PLN 248,880 PLN 351,360 PLN
Lider Zespotu Testow 14,000 PLN 18,000 PLN 26,000 PLN 204,960 PLN 263,520 PLN 380,640 PLN
Tester Manualny 7,000 PLN 11,000 PLN 15,000 PLN 102,480 PLN 161,040 PLN 219,600 PLN
Tester Automatyzujacy 11,000 PLN 16,000 PLN 22,000 PLN 161,040 PLN 234,240 PLN 322,080 PLN
Architekt Rozwigzan 15,000 PLN 20,000 PLN 28,000 PLN 219,600 PLN 292,800 PLN 409,920 PLN
Administrator Baz Danych 9,000 PLN 14,000 PLN 18,000 PLN 131,760 PLN 204,960 PLN 263,520 PLN
Administrator Systeméw 9,000 PLN 14,000 PLN 18,000 PLN 131,760 PLN 204,960 PLN 263,520 PLN
Administrator Windows 8,500 PLN 15,000 PLN 19,000 PLN 124,440 PLN 219,600 PLN 278,160 PLN
Administrator Linux 8,500 PLN 15,000 PLN 19,000 PLN 124,440 PLN 219,600 PLN 278,160 PLN
Inzynier Sieci 9,500 PLN 15,500 PLN 20,000 PLN 139,080 PLN 226,920 PLN 292,800 PLN
Inzynier Rozwigzan w Chmurze 9,500 PLN 16,000 PLN 21,000 PLN 139,080 PLN 234,240 PLN 307,440 PLN
Analityk Aplikacji 9,000 PLN 14,500 PLN 18,000 PLN 131,760 PLN 212,280 PLN 263,520 PLN
Inzynier ds. Bezpieczenstwa Systemow 10,000 PLN 16,000 PLN 21,000 PLN 146,400 PLN 234,240 PLN 307,440 PLN
Inzynier ds. Cyberbezpieczenstwa 13,000 PLN 18,000 PLN 25,000 PLN 190,320 PLN 263,520 PLN 366,000 PLN
Analityk SQL 9,500 PLN 14,000 PLN 18,000 PLN 139,080 PLN 204,960 PLN 263,520 PLN
Analityk IT 9,500 PLN 14,000 PLN 18,000 PLN 139,080 PLN 204,960 PLN 263,520 PLN
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SEKTOR IT/TECH ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP)

ERP/CRM/DATA ENGINEERING JUNIOR

Analityk SAP 12,000 PLN
Programista SAP 15,000 PLN
Programista Salesforce 14,000 PLN
Data Scientist 13,000 PLN
Inzynier Danych 14,000 PLN
Kierownik Dziatu Oprogramowania 32,000 PLN
Manager Dziatu Oprogramowania 28,000 PLN
Architekt Oprogramowania 25,000 PLN

MIDDLE
18,000 PLN
20,000 PLN
19,000 PLN
18,000 PLN

20,000 PLN

OPTIMUM
40,000 PLN
32,000 PLN

30,000 PLN

Roczne wynagrodzenie brutto/Koszt pracodawcy

SENIOR JUNIOR MIDDLE SENIOR

25,000 PLN
28,000 PLN
26,000 PLN
25,000 PLN

28,000 PLN

175,680 PLN
219,600 PLN
204,960 PLN
190,320 PLN

204,960 PLN

263,520 PLN
292,800 PLN
278,160 PLN
263,520 PLN

292,800 PLN

366,000 PLN
409,920 PLN
380,640 PLN
366,000 PLN

409,920 PLN

MAXIMUM MINIMUM OPTIMUM MAXIMUM

50,000 PLN
42,000 PLN

38,000 PLN

468,480 PLN
409,920 PLN

366,000 PLN

585,600 PLN
468,480 PLN

439,200 PLN

732,000 PLN
614,880 PLN

556,320 PLN

Kierownik Infrastruktury IT 32,000 PLN
Manager IT 28,000 PLN
Manager Dziatu ds. Bezpieczenstwa 28,000 PLN
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TRENDY W REKRUTACJI SSC/BPO 2025

Dynamiczny wzrost zatrudnienia w
sektorze SSC/BPO

Z roku na rok przybywa nowych pracownikéw w
polskim sektorze SSC/BPO. Szacuje sie, Zze w ciaggu
roku dochodzi do kilkunastu tysiecy nowych
zatrudnien w tym obszarze. W 2025 roku ten trend
sie utrzyma, a Polska wciaz bedzie liderem w
zakresie outsourcingu biznesowego w Europie
Srodkowo-Wschodniej.

Atrakcyjnos¢ pracy w
miedzynarodowym Srodowisku

Centra SSC/BPO w Polsce pozostaja jednymi z
najbardziej atrakcyjnych miejsc zatrudnienia dla
Polakéw. Stwarzaja mozliwos¢ pracy w
miedzynarodowym $rodowisku, oferuja duze
szanse na rozwdj, elastyczny model pracy i wiele
benefitéw. Otwartosé¢ sektora na innowacyjnosé
sprzyja procesom automatyzacji i wdrazaniu
technologii RPA (Robotic Process Automation). W
2025 roku SSC/BPO beda odchodzi¢ od prostych
proceséw outsourcingowych na rzecz bardziej
zaawansowanych ustug, takich jak zarzadzanie
finansami, analityka danych, wsparcie IT czy
zarzadzanie projektami.

Automatyzacja i rozwéj umiejetnosci
pracownikow

Wraz z rosngcg automatyzacja i digitalizacja centra
ustug wspélnych beda musiaty zainwestowacé w
szkolenia pracownikéw, aby dostosowac ich
umiejetnosci do zmieniajacych sie wymagan. To
jedno z najwiekszych wyzwan, ktére sektor bedzie
kontynuowat w 2025 roku. Wiele firm SSC/BPO juz
wdrozyto strategie szkoleniowe i beda je rozwijac
w nadchodzacym roku.

Kluczowe kompetencje jezykowe w
2025 roku

Umiejetnosci jezykowe pozostang kluczowe w
sektorze SSC/BPO. Znajomos¢ jezyka angielskiego
jest standardem, ale szczegd6lne zapotrzebowanie
dotyczy pracownikéw ze znajomoscia jezyka
niemieckiego, francuskiego, wtoskiego,
hiszpanskiego czy holenderskiego. Niedobér
wykwalifikowanych kandydatéw znajacych te
jezyki moze prowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia
0sbb z zagranicy, ktére relokuja sie do Polski lub
beda pracowac zdalnie. Model pracy zdalnej i
hybrydowej nadal bedzie dominowaé w tym
sektorze.

Pozytywne perspektywy dla sektora
SSC/BPO w Polsce

Pomimo wyzwarn sektor SSC/BPO w Polsce
wypracowat silna pozycje w regionie. Stabilizujaca
sie gospodarka, rozwinieta infrastruktura i szeroka
dostepnos¢ talentéw wskazujg na dalszy rozwdj
oraz naptyw nowych inwestoréw. Polska pozostaje
atrakcyjnym miejscem dla centréw ustug
wspélnych, a perspektywy dla 2025 roku s
pozytywne.
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SSC/BPO (1

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto / Koszty pracodawcy
Manager Finansowy 21000 PLN 24 000 PLN 28 000 PLN 307 440 PLN 351360 PLN 409 920 PLN
Manager Finansowy Ds. Raportowania 19 000 PLN 22 000 PLN 26 000 PLN 278 160 PLN 322 080 PLN 380 640 PLN
Manager Finansowy Ds. Raportowania (GL) 19 000 PLN 22 000 PLN 26 000 PLN 278 160 PLN 322 080 PLN 380 640 PLN
Manager AP/AR 16 000 PLN 20 000 PLN 23 000 PLN 234 240 PLN 292 800 PLN 336 720 PLN
Specjalista ds. Raportowania 9 500 PLN 12 000 PLN 15000 PLN 139 080 PLN 175 680 PLN 219 600 PLN
Analityk Biznesowy 10 000 PLN 15000 PLN 20 000 PLN 146 400 PLN 219 600 PLN 292 800 PLN
Specjalista FP&A 9 000 PLN 12 000 PLN 15000 PLN 131 760 PLN 175 680 PLN 219 600 PLN
Analityk Finansowy 10 000 PLN 14 000 PLN 18 000 PLN 146 400 PLN 204 960 PLN 263 520 PLN
Asystent Finansowy 5500 PLN 6 000 PLN 7 000 PLN 80 520 PLN 87 840 PLN 102 480 PLN
Lider Zespotu GL 13 000 PLN 17 000 PLN 24 000 PLN 190 320 PLN 248 880 PLN 351360 PLN
Ksiegowy GL 7 000 PLN 12 000 PLN 16 000 PLN 102 480 PLN 175 680 PLN 234 240 PLN
Lider Zespotu AP/AR 12 000 PLN 16 000 PLN 22 000 PLN 175 680 PLN 234 240 PLN 322 080 PLN
Ksiegowy AP/AR (J. angielski) 6 500 PLN 10 000 PLN 15000 PLN 95160 PLN 146 400 PLN 219 600 PLN
Ksiegowy AP/AR (J. francuski/j. wtoski/j. hiszpanski) 7 500 PLN 11 000 PLN 16 000 PLN 109 800 PLN 161040 PLN 234240 PLN
Ksiegowy AP/AR (J. niemiecki/j. holenderski/j. szwedzki) 7 500 PLN 11 000 PLN 16 000 PLN 109 800 PLN 161040 PLN 234 240 PLN
Asystent Ksiegowego (J. angielski) 5000 PLN 6 000 PLN 6 500 PLN 73200 PLN 87 840 PLN 95160 PLN

tap.talent | Raport ptacowy 2025 Sektor SSC/BPO | 11



SSC/BPO ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto/Koszt pracodawcy
Lider Dziatu Zakupow 12 000 PLN 16 500 PLN 20 000 PLN 175 680 PLN 241 560 PLN 292 800 PLN
Kupiec (J. angielski) 7 000 PLN 11 000 PLN 15000 PLN 102 480 PLN 161 040 PLN 219 600 PLN
Kupiec (J. francuski/j. wtoski/j. hiszpanski) 7 500 PLN 12 000 PLN 16 500 PLN 109 800 PLN 175 680 PLN 241 560 PLN
Kupiec (J. niemiecki/j. holenderski/j. szwedzki) 7 500 PLN 12 000 PLN 16 500 PLN 109 800 PLN 175 680 PLN 241 560 PLN
Specjalista ds. Wynagrodzen i HR 7 000 PLN 9 000 PLN 12 000 PLN 102 480 PLN 131 760 PLN 175 680 PLN
Specjalista ds. Rekrutacji 5500 PLN 8 000 PLN 11 000 PLN 80 520 PLN 117 120 PLN 161 040 PLN
Asystent HR (J. angielski) 4800 PLN 5500 PLN 6 000 PLN 70272 PLN 80 520 PLN 87 840 PLN
Asystent HR (J. francuski/j. wtoski/j. hiszpanski) 5000 PLN 6 000 PLN 7 000 PLN 73200 PLN 87 840 PLN 102 480 PLN
Asystent HR (J. niemiecki/j. holenderski/j. szwedzki) 5000 PLN 6 000 PLN 7 000 PLN 73200 PLN 87 840 PLN 102 480 PLN
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TRENDY W REKRUTACJI MARKETINGU | SPRZEDAZY 2025

Integracja marketingu i sprzedazy

Marketing i sprzedaz to obszary, ktére w ostatnich
latach mocno sie przenikaja, a w konsekwencji
integruja ze soba. Jest to zwigzane przede
wszystkim z postepujgcg automatyzacja,
digitalizacja, a takze zmianami w zachowaniu
konsumentéw. W 2025 roku firmy nadal beda
dostosowywac swoje podejscie, wykorzystujac
innowacyjne narzedzia i kanaty komunikacji.

Personalizacja tresci jako
kluczowy trend

Klienci irytuja sie, gdy trafiaja do nich przypadkowe
tresci reklamowe, np. podczas przegladania stron
internetowych czy mediéw spotecznosciowych.
Wyzwaniem dla firm jest stworzenie
spersonalizowanych rekomendacji produktéw,
dzieki wykorzystaniu sztucznej inteligencji i analizy
danych. Ten proces juz sie rozpoczat, ale
konsumenci czesto odczuwaja, Ze s3 ,szpiegowani.”
Celem personalizacji jest dostosowanie ofert i
komunikatéw do indywidualnych potrzeb klientéw
—trend ten bedzie kontynuowany w 2025 roku.

Angazowanie klientéw w interakcje
z marka

Klienci oczekujg angazujacych i wartos$ciowych
tresci, ktére pozwola im utozsamiac sie z marka.
Firmy beda staraty sie angazowac konsumentéw
poprzez organizacje konkurséw, ankiet,
wystawianie opinii czy akcje marketingowe.
Dodatkowo, krétkie formy tresci wideo zyskaja na
znaczeniu jako kluczowe narzedzie do promocji w
mediach spotecznoSciowych.

Wyzwania technologiczne w
sektorze sprzedazy i marketingu

Sektor sprzedazy i marketingu nie uniknat wptywu
dynamicznych zmian technologicznych i musi
podazac za trendami. Specjalisci w tej branzy beda
musieli wykazywac sie elastycznoscig oraz
umiejetnoscig adaptacji do nowych technologii.
Kompetencje miekkie, takie jak budowanie relacji z
klientami, réwniez pozostang niezwykle istotne.

Perspektywy zawodowe w
2025 roku

Najwieksze szanse na rozwéj zawodowy beda
mieli specjalisci taczacy wiedze technologiczng z
umiejetnosciami strategicznymi. Rynek pracy
bedzie otwarty dla rél takich jak Digital Sales
Specialist, Marketing Specialist, Marketing Data
Analyst, SEO/SEM Specialist czy UX/UI Designer. W
2025 roku ofert pracy nie zabraknie takze dla
dyrektoréw wyzszego szczebla i kierownikow,
ktérzy beda odpowiedzialni za tworzenie strategii
marketingowej oraz rozwoj marki firmy.
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SEKTOR MARKETINGU | SPRZEDAZY ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto / Koszty pracodawcy
Dyrektor ds. Sprzedazy 27 500 PLN 35000 PLN 46 500 PLN 402 600 PLN 512 400 PLN 680 760 PLN
Dyrektor Regionalny 17 000 PLN 22 000 PLN 26 000 PLN 248 880 PLN 322 080 PLN 380 640 PLN
Dyrektor ds. Eksportu 19 000 PLN 28 000 PLN 42 000 PLN 278 160 PLN 409 920 PLN 614 880 PLN
Manager ds. Eksportu 12 500 PLN 17 000 PLN 21 000 PLN 183 000 PLN 248 880 PLN 307 440 PLN
Krajowy Manager ds. Klientéw Kluczowych 12 000 PLN 16 000 PLN 20 000 PLN 175 680 PLN 234 240 PLN 292 800 PLN
Manager ds. Klientéw Kluczonych w Grupie 10 000 PLN 14 000 PLN 18 000 PLN 146 400 PLN 204 960 PLN 263 520 PLN
Manager Sprzedazy 13 000 PLN 16 000 PLN 19 000 PLN 190 320 PLN 234 240 PLN 278 160 PLN
Regionalny Manager ds. Sprzedazy 13 500 PLN 17 000 PLN 21000 PLN 197 640 PLN 248 880 PLN 307 440 PLN
Specialista ds. Sprzedazy 7 000 PLN 9 000 PLN 11 000 PLN 102 480 PLN 131 760 PLN 161 040 PLN
Przedstawiciel Handlowy 7 500 PLN 9500 PLN 10 500 PLN 109 800 PLN 139 080 PLN 153 720 PLN
Manager Dziatu Badan 14 000 PLN 19 000 PLN 25000 PLN 204 960 PLN 278 160 PLN 366 000 PLN
Specialista ds. Rozwoju Dziatalnosci Miedzynarodowej 11 000 PLN 14 000 PLN 17 000 PLN 161 040 PLN 204 960 PLN 248 880 PLN
Specialista ds. Rozwoju Dziatalnosci 10 000 PLN 13 000 PLN 16 000 PLN 146 400 PLN 190 320 PLN 234240 PLN
Analityk ds. Sprzedazy 11 000 PLN 14 000 PLN 17 000 PLN 161 040 PLN 204 960 PLN 248 880 PLN
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SEKTOR MARKETINGU | SPRZEDAZY (1)

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto/Koszt pracodawcy
Dyrektor ds. Marketingu 26 500 PLN 35000 PLN 40 000 PLN 387 960 PLN 512 400 PLN 585 600 PLN
Kierownik ds. Marketingu 17 000 PLN 21000 PLN 26 000 PLN 248 880 PLN 307 440 PLN 380 640 PLN
Manager ds. Wizerunku Marki 12 000 PLN 16 000 PLN 20 000 PLN 175 680 PLN 234 240 PLN 292 800 PLN
Koordynator ds. Komunikacji Marketingowej 10 000 PLN 14 000 PLN 17 000 PLN 146 400 PLN 204 960 PLN 248 880 PLN
Specialista ds. Marketingu 8 000 PLN 12 000 PLN 15000 PLN 117 120 PLN 175 680 PLN 219 600 PLN
Specialista ds. Marketingu Internetowego 8 000 PLN 12 000 PLN 15000 PLN 117 120 PLN 175 680 PLN 219 600 PLN
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TRENDY W REKRUTACJI INZYNIERII | PRODUKCJI 2025

Rok 2025 przyniesie dynamiczne zmiany w branzy
inzynieryjnej i produkcyjnej, w ktérych kluczowa
role odegraja innowacje technologiczne, zielona
transformacja oraz adaptacja do globalnych
wyzwan.

Rozwdj technologii zwigzanych z
zielong energig i zrGwnowazonym
rozwojem

W obliczu globalnych wyzwan zwigzanych z
klimatem, branza inzynieryjna i produkcyjna bedzie
koncentrowac sie na projektach wspierajacych
transformacje energetyczna. Inzynierowie beda
zaangazowani w rozwdj technologii zwigzanych z
energig odnawialng (wiatrowa, stonecznga, wodna),
magazynowaniem energii (baterie nowej
generacji), a takze w projektowanie budynkéw
zeroemisyjnych. Zwiekszy sie popyt na specjalistéw
ds. energetyki, automatyzacji i inzynieréw
srodowiska.

Automatyzacja i robotyzacja
proceséw przemystowych

Dynamiczny rozwéj technologii Industry 4.0
sprawia, ze firmy produkcyjne inwestujg w

18 | Sektor inzynierii i produkgji

automatyzacje i cyfryzacje swoich proceséw. W
efekcie roénie zapotrzebowanie na inzynieréw
zajmujacych sie robotyka, sztuczng inteligencjg i
analiza danych przemystowych (Industrial 1oT).
Umiejetnosci zwigzane z programowaniem
robotéw i projektowaniem ztozonych systemoéw
automatyki stana sie kluczowe.

Wozrost znaczenia
cyberbezpieczenstwa w
infrastrukturze krytycznej

Postepujaca digitalizacja infrastruktury krytycznej,
takiej jak energetyka, transport czy wodociagi,
wymaga zaangazowania inzynieréw zajmujacych
sie cyberbezpieczefistwem. Rozwdj inteligentnych
sieci energetycznych (Smart Grid) oraz systemoéw
autonomicznych podnosi znaczenie
bezpieczenstwa IT w projektach inzynieryjnych.

Praca hybrydowa i globalizacja
zespotow inzynierskich

Zmiana modeli pracy w kierunku hybrydowych i
zdalnych struktur organizacyjnych zmienia sposéb

dziatania zespotéw inzynieryjnych. Firmy coraz
czesciej korzystaja z miedzynarodowych zespotéw,

co wymaga od inzynieréw umiejetnosci
zarzadzania projektami w Srodowiskach
miedzykulturowych oraz znajomosci globalnych
standardéw.

Wzrost roli kompetencji miekkich

Oprécz technicznych umiejetnosci, inzynierowie
muszg rozwija¢ kompetencje miekkie, takie jak
komunikacja, zarzadzanie projektami, wspoétpraca
w zespotach wielofunkcyjnych oraz umiejetnosé
szybkiego dostosowania sie do zmieniajacych sie
warunkow.

Edukacja i certyfikacja

Szybkie tempo zmian technologicznych wymaga
od inzynieréw ciagtego podnoszenia kwalifikacji.
W 2025 roku certyfikaty w zakresie nowych
technologii, takich jak sztuczna inteligencja,
blockchain w inzynierii czy analiza danych, beda
stanowity przewage na rynku pracy.
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SEKTOR INZYNIERII | PRODUKCJI ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto / Koszty pracodawcy
Dyrektor Fabryki (ponad 500 pracownikéw) 37 000 PLN 43 500 PLN 55650 PLN 451 400 PLN 530 700 PLN 678 930 PLN
Dyrektor Fabryki (100-500 pracownikéw) 21 000 PLN 33 000 PLN 43 000 PLN 256 200 PLN 402 600 PLN 524 600 PLN
Dyrektor Fabryki (do 100 pracownikéw) 17 500 PLN 22 500 PLN 30 500 PLN 213 500 PLN 274 500 PLN 372 100 PLN
Dyrektor Operacyjny (ponad 500 pracownikéw) 28 000 PLN 34000 PLN 40 000 PLN 341 600 PLN 414 800 PLN 488 000 PLN
Manager ds. Rozwoju (10-15 pracownikéw) 15700 PLN 23 500 PLN 26 500 PLN 191 540 PLN 286 700 PLN 323300 PLN
Manager Produkgji (ponad 100 pracownikéw) 12 000 PLN 19 000 PLN 28 000 PLN 146 400 PLN 231 800 PLN 341 600 PLN
Lean Manager (ponad 100 pracownikéw) 12 500 PLN 20 000 PLN 27 000 PLN 152 500 PLN 244 000 PLN 329 400 PLN
Manager ds. Jakosci 15500 PLN 19 500 PLN 25500 PLN 189 100 PLN 237 900 PLN 311 100 PLN
Manager ds. Inzynierii 12 000 PLN 18 000 PLN 24 500 PLN 146 400 PLN 219 600 PLN 298900 PLN
Black Belt Manager 12 000 PLN 18 000 PLN 24 500 PLN 146 400 PLN 219 600 PLN 298900 PLN
Manager ds. Logistyki 11 000 PLN 17 500 PLN 24 500 PLN 134 200 PLN 213 500 PLN 298900 PLN
Manager Projektu 12 000 PLN 16 000 PLN 24 500 PLN 146 400 PLN 195200 PLN 298900 PLN
Manager ds. Utrzymania 11 000 PLN 15500 PLN 22 000 PLN 134200 PLN 189 100 PLN 268 400 PLN
Tooling Inzynier 8 500 PLN 11000 PLN 17 000 PLN 103 700 PLN 134 200 PLN 207 400 PLN
Inzynier ds. Rozwoju 7 500 PLN 11000 PLN 14 500 PLN 91 500 PLN 134 200 PLN 176 900 PLN
Inzynier Projektu 7 500 PLN 10 000 PLN 13 500 PLN 91 500 PLN 122 000 PLN 164 700 PLN
Lean Inzynier 7 500 PLN 10 000 PLN 13 500 PLN 91 500 PLN 122 000 PLN 164 700 PLN
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SEKTOR INZYNIERII | PRODUKCJI ()

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto/Koszt pracodawcy
Inzynier Procesu/Produkcji 7 500 PLN 10 000 PLN 13 500 PLN 91 500 PLN 122 000 PLN 164 700 PLN
Inzynier Jakosci 7 500 PLN 9500 PLN 13 000 PLN 91 500 PLN 115900 PLN 158 600 PLN
Inzynier ds. Utrzymania 7 000 PLN 9 000 PLN 12 000 PLN 85400 PLN 109 800 PLN 146 400 PLN
Inzynier Elektryk 7 500 PLN 10 000 PLN 12 000 PLN 91 500 PLN 122 000 PLN 146 400 PLN
Inzynier ds. Automatyki 7 500 PLN 11 000 PLN 14 500 PLN 91 500 PLN 134 200 PLN 176 900 PLN
Inzynier Jakos$ci Procesu 7 500 PLN 9000 PLN 11 500 PLN 91 500 PLN 109 800 PLN 140 300 PLN
Projektant 7 000 PLN 8500 PLN 12 000 PLN 85400 PLN 103 700 PLN 146 400 PLN
Inzynier Produktu 7 000 PLN 8500 PLN 11000 PLN 85400 PLN 103 700 PLN 134 200 PLN
Specjalista ds. Zakupow 6 000 PLN 8500 PLN 11000 PLN 73200 PLN 103 700 PLN 134 200 PLN
Specjalista ds. Logistyki 6 000 PLN 7 500 PLN 11 000 PLN 73200 PLN 91 500 PLN 134 200 PLN
Planista Produkgji 6 000 PLN 7 500 PLN 10 500 PLN 73200 PLN 91 500 PLN 128 100 PLN
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TRENDY W REKRUTACJI KADRY ZARZADZAJACEJ 2025

W 2025 roku rekrutacja kadry wyzszego szczebla
skoncentruje sie na poszukiwaniu lideréw z
umiejetnosciami transformacyjnymi, zdolnoscia
zarzadzania w zmiennym Srodowisku i nastawieniem
na zrbwnowazony rozwoj.

Wzrost znaczenia rekrutacji
ukierunkowanej na transformacje
cyfrowa

W 2025 roku organizacje bedg intensywnie poszukiwaé
lideréw z dodwiadczeniem w cyfryzacji biznesu.
Menedzerowie potrafigcy wdrazac strategie oparte na
nowych technologiach, takich jak sztuczna inteligencja,
blockchain czy analiza big data, stana sie kluczowymi
kandydatami w procesach rekrutacyjnych. Firmy beda
preferowac osoby z umiejetnosciami
transformacyjnymi, ktére potrafig prowadzi¢ zespoty
przez zmiany technologiczne i organizacyjne.

Zwiekszone zapotrzebowanie na
lideréw zorientowanych na
zrownowazony rozwoj

Rosnaca presja spoteczna i regulacje zwigzane z ESG
(Environmental, Social, Governance) sprawiga, ze firmy
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beda aktywnie poszukiwa¢ menedzeréw zdolnych do
prowadzenia dziatan na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. Liderzy z doswiadczeniem w strategiach
redukgcji emisji CO,, gospodarki o obiegu zamknietym i
zarzadzania odpowiedzialnoscig spoteczng beda
szczegblnie poszukiwani.

Hybrydowe modele pracy a zmiany w
przywodztwie

Praca zdalna i hybrydowa, ktére staty sie standardem,
wymagaja nowego podejscia do zarzadzania. W 2025
roku firmy beda szuka¢ lideréw, ktérzy potrafia
efektywnie zarzadzac rozproszonymi zespotami,
budowac zaangazowanie pracownikéw w srodowisku
online i utrzymywac kulture organizacyjng w modelu
pracy hybrydowe;j.

Liderzy wielokulturowi i globalni

Globalizacja proceséw biznesowych i coraz wieksza
réznorodnos¢ w organizacjach sprawia, ze w 2025 roku
preferowani bedg liderzy z dosdwiadczeniem w pracy w
srodowisku miedzynarodowym. Kompetencje
miedzykulturowe, znajomos¢ globalnych trendéw oraz
zdolno$¢ adaptacji do réznych rynkéw beda

kluczowymi cechami kandydatéw na stanowiska
menedzerskie.

Focus na przywodztwo oparte na
wartosciach i empatii

W obliczu rosngcego znaczenia well-beingu
pracownikéw, firmy beda poszukiwac lideréw, ktorzy
nie tylko koncentruja sie na wynikach finansowych, ale
takze potrafiag budowac zaangazowanie poprzez
przywddztwo oparte na wartosSciach, empatii i
autentycznosci. Tacy liderzy sa kluczowi w utrzymaniu
wysokiego morale i w budowaniu zaufania w zespole.

Wzrost znaczenia interim management

W dynamicznie zmieniajacym sie srodowisku
biznesowym firmy coraz czesciej korzystaja z interim
manageréw — doswiadczonych lideréw zatrudnianych
na czasowe projekty strategiczne, restrukturyzacje lub
wdrazanie nowych strategii. W 2025 roku model ten
bedzie zyskiwat na popularnoéci, zwtaszcza w
sytuacjach wymagajacych szybkich decyzji i
elastycznosci.
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SEKTOR KADRY ZARZADZAJACEJ

Wynagrodzenie miesieczne brutto (UoP) Roczne wynagrodzenie brutto / Koszty pracodawcy
Prezes 36 000 PLN 50 000 PLN 65 000 PLN 527 040 PLN 732 000 PLN 951 600 PLN
Zastepca Prezesa 32 000 PLN 41 000 PLN 48 000 PLN 468 480 PLN 600 240 PLN 702 720 PLN
Dyrektor Zarzadzajacy 22 000 PLN 40 000 PLN 43 500 PLN 322 080 PLN 585 600 PLN 636 840 PLN
Dyrektor ds. IT 27 500 PLN 35000 PLN 42 000 PLN 402 600 PLN 512 400 PLN 614 880 PLN
Dyrektor ds. Finansowych 27 000 PLN 37 500 PLN 43 000 PLN 395280 PLN 549 000 PLN 629 520 PLN
Dyrektor ds. Sprzedazy 27 500 PLN 35000 PLN 46 500 PLN 402 600 PLN 512 400 PLN 680 760 PLN
Dyrektor ds. HR 26 500 PLN 35000 PLN 40 000 PLN 387 960 PLN 512 400 PLN 585 600 PLN
Dyrektor ds. Marketingu 26 500 PLN 35000 PLN 40 000 PLN 387 960 PLN 512 400 PLN 585 600 PLN
Kierownik Projektow 22 000 PLN 28 400 PLN 33600 PLN 322 080 PLN 415776 PLN 491 904 PLN
Kierownik Pionu 20 000 PLN 26 000 PLN 30 000 PLN 292 800 PLN 380 640 PLN 439 200 PLN
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TRENDY REKRUTACYJNE 2025

1. Zatrudnienie na Swiecie jest
powolne — ale mobilnos¢
wewnetrzna rosnie

W globalnej gospodarce zatrudnienie pozostaje
niskie w wiekszosci branz, jednak spowolnienie
zaczyna sie stabilizowa¢, szczegdlnie w sektorach
takich jak technologie, media czy ustugi
informacyjne. Jednoczesnie mobilnos¢
wewnetrzna w firmach wzrosta o 6% rok do roku,
co wskazuje, ze organizacje coraz czesciej
wybierajg przesuniecia pracownikéw na nowe
stanowiska w ramach struktur zamiast rekrutacji
zewnetrznej.

Pozwala to nie tylko oszczedzi¢ na kosztach
rekrutacji, ale takze zwiekszy¢ zaangazowanie i
lojalnos¢ pracownikéw. Firmy dostrzegaja, ze
rozwéj wewnetrznych talentéw wspiera budowe
elastycznych i odpornych zespotéw. To
rozwigzanie staje sie kluczowe w obliczu
niestabilnosci na rynku pracy i rosnacych trudnosci
w pozyskiwaniu odpowiednio wykwalifikowanych
kandydatéw zewnetrznych.
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2. Nadszedt czas, by organizacje
wdrozyty generatywng sztuczng
inteligencje (GAI)

Generatywna sztuczna inteligencja (GAI) ma
potencjat, by zrewolucjonizowaé sposéb pracy,
eliminujac czasochtonne, powtarzalne zadania i
zwiekszajac produktywnosé zespotéw. Okoto 80%
globalnych lideréw widzi GAl jako narzedzie do
uwalniania czasu na strategiczne i kreatywne
myslenie. Jednak wiekszo$¢ organizacji dopiero
zaczyna eksplorowac jej mozliwosci, co daje
przewage tym, ktére szybciej dostosujg swoje
strategie do nowego srodowiska.

Kluczowe dla skutecznej adopgji jest
zaangazowanie lideréw talentéw, ktérzy potrafia
potaczy¢ mozliwosci technologii z zarzadzaniem
zmiana. Firmy, ktére w petni wykorzystaja GAl,
moga zyskac znaczng przewage konkurencyjna,
zaréwno pod wzgledem efektywnosci operacyjnej,
jak i innowacyjnosci.

3. Generatywna sztuczna
inteligencja (GAI) to zaréwno
szansa, jak i wyzwanie

GA\l oferuje organizacjom ogromne mozliwosci w
zakresie zwiekszania produktywnosci i
angazowania pracownikow, ale jej wdrozenie
wiaze sie réwniez z wyzwaniami. Aby w petni
wykorzystad jej potencjat, organizacje musza nie
tylko inwestowaé w narzedzia technologiczne, ale
takze wspiera¢ rozwdj umiejetnosci swoich
zespotdéw. Kluczowe jest potaczenie
innowacyjnych rozwiazan z rozwojem kompetencji
ludzkich, takich jak kreatywno$¢, rozwigzywanie
probleméw czy empatia.

Liderzy, ktérzy wczesnie zaadaptujg GAl i
odpowiednio przygotuja swoich pracownikéw,
zyskajq przewage konkurencyjng. W erze GAl to
nie technologia sama w sobie, lecz ludzie umiejacy
jg efektywnie wykorzysta¢ beda decydowac o
sukcesie firmy.
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4. Liderzy rekrutacji beda
koncentrowac sie na
umiejetnosciach miekkich

W obliczu rosnacej automatyzacji zadan
technicznych i rutynowych kluczowe staja sie
umiejetnosci miekkie, takie jak adaptacyjnos¢,
kreatywnos¢, komunikacja i wspotpraca. Liderzy
rekrutacji wskazuja, ze te cechy beda priorytetem
przy zatrudnianiu nowych pracownikéw, poniewaz
umozliwiaja tworzenie elastycznych zespotéw
gotowych na zmiany. Al moze wspierac procesy
rekrutacyjne, ale to ludzkie kompetencje beda
decydowac o sukcesie organizacji.

Wozrost zapotrzebowania na miekkie umiejetnosci
sktania firmy do poszukiwania talentéw zaréwno
na rynku zewnetrznym, jak i w ramach juz
zatrudnionych pracownikéw. W rezultacie
organizacje staja sie bardziej skupione na
rozwijaniu szerokich kompetencji swoich
zespotdw, aby sprosta¢ nowym wyzwaniom.

5. Napedzaj produktywnosé
skoncentrowang na cztowieku

Organizacje powinny skupi¢ sie na wykorzystaniu
technologii, w tym sztucznej inteligencji, do
wspierania ludzi w codziennej pracy, zamiast tylko
koncentrowac sie na wydajnosci proceséw.
Zamiast traktowa¢ pracownikéw jako jednostki do
optymalizacji, nalezy skupic sie na poprawie
jakosciich zycia zawodowego i psychicznego.

Umozliwienie bardziej kreatywnej i znaczacej
pracy staje sie priorytetem. Z pomoca sztucznej
inteligencji mozna automatyzowac rutynowe
zadania, uwalniajac czas na bardziej twércze i
strategiczne dziatania.

6. Opieraj sie na zaufaniu i rownosci

Wspétczesne organizacje muszg opierac swoja
kulture na zaufaniu i réwnosci, by przyciagaci
zatrzymywac talenty. Tylko firmy, ktére dbaja o
réwnowage w traktowaniu pracownikéw i dajg im
poczucie bezpieczenstwa oraz sprawiedliwosdi,
moga liczy¢ na ich zaangazowanie i lojalnosc¢.

Rownos$¢ w dostepie do mozliwosci rozwoju, a
takze zaufanie miedzy pracownikami i liderami, sg
kluczowe w budowaniu dtugoterminowego
sukcesu organizacji.
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tATWO OBLICZ

KOSZTY REKRUTACJI

Nasz kalkulator kosztéw rekrutacji
sprawia, ze planowanie wydatkéw na
rekrutacje staje sie proste i przejrzyste.
Wprowadzajac kilka szczegétow,
mozesz natychmiast obliczy¢ koszt
zatrudnienia na jedno lub wiecej
stanowisk — dostosowany do Twoich
potrzeb i budzetu.

1. Wybierz liczbe stanowisk

KROK 1: WYBIERZ LICZBE STANOWISK DO OBSADZENIA.

Liczba Stanowisk ‘Waluta

i i
[W\fbierzliczbe stanowisk w J [PLN (zt) b ]

Vv Intuicyjny projekt:
tatwy w uzyciu interfejs
z przejrzystymi krokami.

°s Dostosowane opcje:

Wybierz liczbe stanowisk Zobacz szacunkowe
i preferowana walute.

2. Podaj wynagrodzenie

KROK 2 PODAJ MIESIECZNE WYNAGRODZENIE DLA KAZDEGO
STANOWISKA.

STANOWISKA 1 -5

Miesigezne wynagrodzenic stanowiska 1z

| woco

Miesigezne wynagrodzenie stanowiska 2 (zf)

[ B500

Miesigezne wynagrodzenie stanmwiska 3 (2t

| 7o00

Miesigaene wynagrodzenie stanawiska 4 ()

l 12500

Miesleczne wynagredzenie stanowiska 5 (24

If 13000

koszty natychmiast.

4 Wyniki w czasie rzeczywistym:

tap.talent

recruit talent. build success

3. Oblicz koszt

Miesigezne wynagrodzenie stanowiska 3 {zf)

Ir?mo

Miesigezne wynagrodzenic stanowiska 4 (z4)

| 12500

Mimsigezne wynagrodzenie stanowiska 5 (2]

[}
| 13000 :]

KROK 3: OBLICZ OPLATE

OBLICZ OPLATE REKRUTACYINA

Catkowita optata rekrutacyjna:
63 000,00 zt

Podsumowanie obliczei:

*  Stanowicho 10 108 000,00 2} = 10,508
s Stanawisha 3= 102 000,00 7t = 10.50%
*  Slanowisko 384 000,00 2t = 10.50%
= Stanawisho 4 150 000,00 2t = 10,500
® Stanowisko 5: 156 000,00 zt = 10.500%

Litebsa reswakanyeh stano wisk: 5
Stawka procentowa aplaty: 10.50%

calculator.taptalent.eu
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WIECEJ NIZ TYLKO LICZBY

Im wiecej stanowisk obsadzasz, tym mniej ptacisz za kazde z nich, dzieki naszemu systemowi
progdéw cenowych, ktéry premiuje rekrutacje grupowe. Niezaleznie od tego, czy zatrudniasz na
jedno stanowisko, czy na wiele, nasze dopasowane pakiety oferuja kompleksowe wsparcie — od

pozyskiwania kandydatéw i selekgcji, po wdrozenie — zaprojektowane z mysla o Twoich potrzebach.

Standardowa Rekrutacja

Jednorazowy proces rekrutacyjny, idealny
dla firm, ktére chca szybko i efektywnie
obsadzi¢ specjalistyczne stanowisko.
Oferujemy kompleksowa obstuge, w tym
pozyskiwanie kandydatéw, rozmowy
kwalifikacyjne, selekcje oraz petne
zarzadzanie procesem rekrutacyjnym.

14%

rocznego wynagrodzenia brutto
v Rekrutacja na
pojedyncze stanowisko.

v Na podstawie jednorazowego
zlecenia rekrutacyjnego.

tap.talent
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Rekrutacja masowa

Nasz proces rekrutacji masowej to doskonate
rozwigzanie dla firm, ktére chcg szybko i
skutecznie obsadzi¢ wiele stanowisk
jednoczesnie. Oferujemy kompleksowe
wsparcie obejmujace pozyskiwanie
kandydatoéw, selekcje, przeprowadzanie
rozmoéw kwalifikacyjnych oraz petne
zarzadzanie catym procesem rekrutacyjnym.

13% dla dwéch proceséw
rekrutacyjnych

1 1 .5% dla trzech lub czterech

procesow rekrutacyjnych

10.5% dla pieciu lub wiecej

proceséw rekrutacyjnych

v  Roéwnoczesna rekrutacja na
wymagane stanowiska.

v  Oferowana jako projekt lubw
ramach umowy ramowe;j.

NASZ PROCES

Poznaj nasze podejscie do procesu rekrutacyjnego.
Pomozemy Tobie szybko i skutecznie znalez¢
dopasowanych kandydatéw.

0—0—0-000-

Konsultacja Wstepna
Oméwimy Twoje potrzeby
rekrutacyjne i wymagania.

Poszukiwanie Kandydatow
Rozpoczynamy rekrutacje, pozyskujemy i
selekcjonujemy kandydatéw.

Wywiady
Prowadzimy screeningi i wywiady
kompetencyjne.

Rekomendacje

Przedstawiamy kandydatéw wraz z
informacjami na temat ich doswiadczenia,
kwalifikacji oraz oczekiwan.

Proces Rekrutacyjny
Umawiamy spotkania rekrutacyjne i
wspieramy dziaty HR w zadaniach
rekrutacyjnych.

Oferta i Negocjacje

Wspieramy w przygotowaniu ofert pracy oraz w
procesie negocjacji. Wyselekcjonowani
kandydaci przechodza do petnienia nowych rél.



SIEGNIJ PO TALENT,
KTOREGO POTRZEBUJESZ

2y Stata Rekrutacja Outsourcing Procesu
Posiadamy wiedze i REkFUtaql
zaplecze techniczne, aby W Tap.Talent mozemy
realizowac peten zakres dedykowac rekrutera lub zespét
Twoich potrzeb rekruteréw do zarzadzania
rekrutacyjnych. zwiekszonym zapotrzebowaniem

na zatrudnienie.

(B Badania Rynku

Oferujemy kompleksowe badania
dotyczace dostepnosci talentdw,
danych o wynagrodzeniach,
benefitach, trendach rekrutacyjnych
i wizerunkowych.
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<l Employer Branding

Tworzymy i realizujemy
réznorodne, dopasowane
strategie budowania marki
pracodawcy i marketingu
rekrutacyjnego.

calculator.taptalent.eu
taptalent.eu
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