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Zrozumienie kluczowych motywatorow,

oczekiwan i preferencji pracownikow

na dynamicznie zmieniajacym sie

rynku pracy.



Wstep

Wspobtczesny rynek pracy staje sie coraz
bardziej zréznicowany i dynamiczny, co
sktania pracodawcow i specjalistow HR do
nieustannego dostosowywania swoich
strategii w celu przyciaggniecia i zatrzymania
utalentowanych pracownikéw. Aby
skutecznie reagowac na zmieniajace sie
potrzeby i oczekiwania, kluczowe jest
zrozumienie preferencji potencjalnych i
obecnych pracownikéw dotyczacych réznych

aspektow zatrudnienia.

Niniejszy raport rynkowy prezentuje wyniki
szczegotowego badania przeprowadzonego
wsrod respondentéw, ktore ma na celu
zgtebienie ich opinii na temat kilku
kluczowych obszaréw zwigzanych z ich

codzienng praca.
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Badanie zostato przeprowadzone na grupie ponad
800 o0sob, ktére udzielaty odpowiedzi na pytania
zawarte w ankietach i publikowane na portalu
LinkedIn w okresie od stycznia do czerwca 2024

roku.

W badaniu uwzgledniono nastepujace aspekty:

e Czas pracy: Analiza preferencji dotyczacych
dtugosci i elastycznosci godzin pracy, w tym
poszukiwania rownowagi miedzy zyciem

zawodowym a prywatnym.

e Motywacja do pracy: Identyfikacja czynnikow,
ktére najbardziej motywujg pracownikow do
efektywnego dziatania oraz wptywaja na ich

Zzaangazowanie.

e Satysfakcja z pracy: Ocena poziomu satysfakcji z
roznych elementéw srodowiska pracy, takich jak
relacje z przetozonymi, atmosfera w zespole i

warunki pracy.

Elastycznos¢ pracy: Preferencje dotyczace
mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych godzin
pracy oraz innych form dostosowania do potrzeb

osobistych.

Rozwdj w pracy: Oczekiwania pracownikow
wzgledem mozliwosci rozwoju pod katem

technicznym, miekkim, branzowym.

Preferencje dotyczace informacji zamieszczanych
w ogtoszeniach o prace: Badanie, jakie informacje
sg dla kandydatéw najwazniejsze w ofertach pracy i

jak moga one wptynac na ich decyzje o aplikowaniu.

Preferencje dotyczace formularzy aplikacyjnych:
Analiza oczekiwan dotyczacych formy i tresci
formularzy aplikacyjnych, w tym ich przejrzystosci i

efektywnosci.

e Preferowane benefity w miejscu pracy:
Zrozumienie, jakie formy wsparcia i dodatkow sa
najbardziej cenione przez pracownikow i jakie maja

wptyw na ich decyzje zawodowe.

Celem raportu jest przedstawienie kompleksowej
analizy preferencji i oczekiwan pracownikéw w
roznych obszarach zwigzanych z miejscem pracy. Na
podstawie zebranych danych raport ma na celu
zidentyfikowanie kluczowych czynnikéw
wptywajgcych na satysfakcje, motywacje oraz
zaangazowanie pracownikéw, a takze okreslenie ich
preferencji w zakresie elastycznosci pracy, rozwoju
zawodowego i dodatkowych swiadczen. Ponadto
raport ma na celu dostarczenie pracodawcom cennych
wskazowek dotyczacych formy ogtoszen o prace i

formularzy aplikacyjnych, ktére pomoga przyciggnac.
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7 e Wyniki ankiety pokazuja, ze wiekszos¢ Dla pracodawcéw wyniki ankiety stanowig sygnat, ze

p ra cy ® respondentéw (63%) regularnie przeglada oferty nawet zadowoleni pracownicy regularnie monitoruja
pracy, co moze swiadczy¢ o aktywnym rynek pracy, co oznacza, ze firmy musza stale dba¢ o
monitorowaniu rynku pracy i checi pozostawania atrakcyjnos¢ swojej oferty. Che¢ rozwoju
otwartym na nowe mozliwosci. Kolejne 19% zawodowego i poszukiwanie lepszych warunkéw
zaglada do ofert pracy raz na jakis czas, co wsrod pracownikdw sugeruje, ze pracodawcy powinni
sugeruje umiarkowane zainteresowanie lub inwestowac w elastyczne formy pracy, programy

regularnie sporadyczne sprawdzanie rynku. Natomiast 15% rozwojowe oraz konkurencyjne benefity, aby

badanych przeglada oferty gtownie wtedy, gdy zatrzymac najlepsze talenty i ograniczyc rotacje.

aktywnie poszukuje pracy. Zaledwie 4% robi to
raz na jakié czas rzadko, co moze oznaczac wiekszg stabilnosé w
obecnym miejscu zatrudnienia lub mniejsze
zainteresowanie zmianami zawodowymi.
gdy szukam pracy Te wyniki pokazuja, ze nawet osoby zadowolone z
obecnej pracy czesto monitorujg rynek, co moze
by¢ zwigzane z dgzeniem do rozwoju
zawodowego lub poszukiwania lepszych

rzadko
warunkow zatrudnienia.
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02 Jaka forme skrdcenia czasu Komentarz:

pracy bys wybrat/wybrata?

4 dniowy tydzien
pracy

elastyczna organizacja
czasu pracy

mniej godzin pracy
dziennie

0% 20%

e 59% respondentdow preferuje 4-dniowy tydzien
pracy, co sugeruje, ze poszukuja lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. To sygnat dla pracodawcéw, ze
tradycyjne modele pracy stajg sie mniegj
atrakcyjne, a wprowadzenie elastycznych
rozwigzan moze zwiekszy¢ lojalnosc i

zaangazowanie pracownikow.

e Skrdcone godziny pracy dziennie - 14%
respondentdéw popiera redukcje liczby godzin
pracy w ciggu dnia. Moze to by¢ atrakcyjne dla
0s6b chcacych uniknac wypalenia zawodowego i
poprawic efektywnosc. Krotszy dzien pracy
umozliwia lepsze zarzadzanie czasem i energia,
co moze przetozyc sie na bardziej produktywna

prace.

e Elastyczne godziny pracy - 27% uczestnikow
ankiety opowiedziato sie za elastycznym
harmonogramem pracy. Tego rodzaju
elastycznos¢ umozliwia dostosowanie godzin
pracy do indywidualnych potrzeb i obowigzkdw,
co moze zwiekszac satysfakcje i motywacje.
Elastyczne godziny pracy to takze wieksza
zdolnosc¢ do radzenia sobie z nieoczekiwanymi
wydarzeniami, co jest szczegdlnie istotne w

dynamicznych czasach.

Dla pracodawcéw wyniki ankiety wskazujg na
rosngcg potrzebe wprowadzania elastycznych
modeli pracy, ktore odpowiadajg na zmieniajagce
sie oczekiwania pracownikéw. Pracodawcy, ktorzy
rozwazg wprowadzenie 4-dniowego tygodnia
pracy, mogg zyskac bardziej lojalnych i
zmotywowanych pracownikéw oraz zredukowacd

ryzyko wypalenia zawodowego.

Skrdécone godziny pracy dziennie sugeruja, ze
czes¢ pracownikow preferuje skoncentrowanie
pracy w krotszym czasie, co pomaga uniknac
zmeczenia i zwieksza produktywnosc.
Woprowadzenie tej opcji moze byc¢ korzystne w
zespotach, gdzie liczy sie jakosé, a nie ilo$¢ godzin

spedzonych w biurze.

Elastyczne godziny pracy pokazuja, ze pracownicy
cenig mozliwos¢ dostosowania harmonogramu do
swoich potrzeb. Dla pracodawcéw oznacza to
wiekszg zdolnos¢ do przyciggania i utrzymania
talentdéw, szczegdlnie gdy elastycznosc staje sie

kluczowym elementem oferty pracownicze;.




03. Jakwazna jest dla Ciebie
elastycznosc godzin czasu

pracy?

bardzo wazna

wazna

mato wazna -
wole state
godziny pracy

nie potrzebuje
elastycznosci

0% 20%

Komentarz:

e Bardzo istotna: 71% respondentéw wskazato, ze
elastyczne godziny pracy sg niezbedne.
Pracownicy chcg dopasowac czas pracy do
indywidualnych potrzeb, dazac do lepszego
balansu miedzy obowigzkami zawodowymi i

prywatnymi.

e Wazna, ale nie kluczowa: 20% respondentow
uznaje elastycznos¢ za istotng, lecz nie
decydujaca. Cenig swobode, ale w ustalonych

ramach czasowych.

e Preferencja dla statych godzin pracy: 5%
ankietowanych woli state godziny, ceniac rutyne

i stabilnosc.

e Brak potrzeby elastycznosci: Zaledwie 4%
respondentdéw stwierdzito, ze elastycznosc¢ nie
jest im potrzebna, preferujac tradycyjny

harmonogram pracy.

Co to oznacza dla pracodawcow?

To wyrazny sygnat, by rozwazy¢ wprowadzenie
wiekszej elastycznosci w polityce godzin pracy.
Odpowiedz na te potrzeby moze znaczaco
wptynac¢ na zadowolenie pracownikéw, ich
lojalnos¢ oraz efektywnosc. Wyniki ankiety
jednoznacznie pokazuja, ze elastycznos¢ w
godzinach pracy to nie tylko przejsciowy trend, ale
rzeczywista i rosngca potrzeba pracownikéw. W
czasach, gdy rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym staje sie coraz
wazniejsza, pracodawcy oferujacy elastyczne

godziny pracy mogg zyskac przewage na rynku

pracy.
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pakiet medyczny, z ktérego korzysta az 68% pracownikéw bardzo wazny. Pracodawcy
badanych. To podkresla, jak wazne dla oferujacy rozbudowane programy medyczne moga
pracownikéw jest zdrowie i dostep do opieki zyskaé lojalnos¢ pracownikéw, dbajac

medycznej. Karta sportowa, ktora wybiera 17% jednocze$nie o ich zdrowie i poczucie

0s6b, rowniez odzwierciedla rosnaca bezpieczeAstwa. Wybor karty sportowej

pakiet medyczny $Swiadomos¢ znaczenia aktywnosci fizycznej w

odzwierciedla rosngcag Swiadomos¢ zdrowego

utrzymaniu dobrej kondycji. Dofinansowanie stylu zycia, a wsparcie w zakresie aktywnosci

I , o ,
positkow, z ktérego korzysta 15% respondentow, fizycznej moze poprawi¢ zdrowie i wydajnosé

pokazuje, ze pracownicy cenig sobie wsparcie w

karta sportowa pracownikéw, co przynosi korzysci obu stronom.

tym obszarze, co moze przyczyniac sie do

poprawy ich ogbélnego samopoczucia. . oy .. .
Dofinansowanie positkdw pokazuje, ze pracownicy

dofinansowanie cenig wsparcie w codziennych potrzebach, takich

positkow e Z kolei 10% uczestnikéw korzysta z kursow ) o _ ]
. . . . jak zdrowe odzywianie, co moze pozytywnie
jezykowych, co wskazuje na zainteresowanie o o N
rozwojem kompetenci jezykowych i ciagym wptynaé naich samopoczucie i produktywnosé. Z
kolei wybor kurséw jezykowych swiadczy o

kursy jezykowe doskonaleniem umiejetnosci. Te wyniki pokazuja, . . ' ...
zainteresowaniu rozwojem kompetencji i

Ze pracownicy zwracajg uwage na benefity

. , . . doskonaleniem umiejetnosci. Pracodawcy
wspierajace zaréwno zdrowie, jak i rozwoj

0% 20% 40% 0% 80% osobisty. oferujacy tego typu benefity mogg zwiekszy¢

atrakcyjnosc swoich ofert pracy, szczegdlnie dla

0s6b nastawionych na rozwdéj zawodowy.




Komentarz:

(5. Ktore zwymienionych

Co to oznacza dla pracodawcow?

e Wyniki ankiety jasno pokazuja, ze wynagrodzenie Wyniki ankiety wskazujg, ze wynagrodzenie i

aspektow maja najwiekszy
wptyw na Twojq satysfakcje z
pracy?

wynagrodzenie i
benefity

wspotpraca z
zespotem

wsparcie
przetozonych

mozliwosc¢
awansu i
szkolenia

0% 20% 40% 60% 80%

i benefity sg kluczowym czynnikiem
wptywajacym na satysfakcje z pracy, co
potwierdza 73% respondentéw. To wskazuje, ze
dla wiekszosci pracownikéw stabilnos¢
finansowa i dodatkowe swiadczenia maja
najwieksze znaczenie w ocenie miejsca pracy.
Wsparcie przetozonych, choc istotne, jest
kluczowe dla 11% badanych, co sugeruje, ze
relacje z kierownictwem réwniez odgrywajg role

w budowaniu zadowolenia z pracy.

Wspbtpraca z zespotem, na ktorg wskazato 12%
respondentow, pokazuje, ze dobra atmosferaii
relacje miedzy pracownikami sg takze waznym
elementem wptywajacym na satysfakcje.
Natomiast zaledwie 4% osob stawia na
mozliwos¢ awansu i szkolenia, co moze
sugerowac, ze rozwoj zawodowy jest mniegj
istotny dla wiekszosci badanych w poréwnaniu z

wynagrodzeniem i relacjami w miejscu pracy.

benefity s najwazniejszym czynnikiem
wptywajacym na satysfakcje pracownikow.
Oznacza to, ze firmy muszg priorytetowo
traktowac konkurencyjne ptace i pakiety
sSwiadczen, jesli chcg utrzymac zadowolenie i
lojalnos¢ swojej kadry. Stabilnos¢ finansowa jest
kluczowa, a pracownicy moga by¢ bardziej sktonni
do zmiany pracy, jesli obecna oferta nie spetniaich

oczekiwan.

Wsparcie przetozonych oraz wspotpraca z
zespotem sg rowniez istotne, cho¢ mniej
wptywowe niz wynagrodzenie. Warto wiec
inwestowac w pozytywne relacje w zespole oraz
miedzy pracownikami a kierownictwem, aby
tworzyc¢ srodowisko sprzyjajace zadowoleniu i
efektywnosci. Mozliwos$¢ awansu i szkolenia, choé
wazna, jest mniej istotna dla wiekszosci
pracownikéw. Pracodawcy powinni jednak
pamietad, ze dla niektérych rozwdj zawodowy
moze byc¢ decydujacy w dtugoterminowym

Zaangazowaniu.
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° ° ° ° ogtoszeniach o prace. Najwazniejsza informacjg najwazniejsze dla potencjalnych kandydatow.
n aj Wa z n I EJ sz e 7 dla 53% uczestnikéw sa zarobki, co podkresla, ze Informacja o zarobkach wskazuje, ze
° kwestie finansowe sg kluczowe w podejmowaniu wynagrodzenie jest kluczowym czynnikiem, co
decyzji o aplikowaniu na dang oferte. Model oznacza, ze pracodawcy powinni otwarcie
pracy, ktéry zdobyt 24% gtosow, rowniez komunikowac stawki ptacowe w ofertach pracy.

odgrywa istotna role, wskazujac na rosnace Transparentno$¢ w kwestii wynagrodzenia moze

zainteresowanie elastycznymi formami zwiekszy¢ liczbe aplikacji i przyciggnac bardziej

zarobki zatrudnienia, takimi jak praca zdalna czy odpowiednich kandydatéw. Dla pracownikéw
hybrydowa. istotny jest takze model pracy (np. praca zdalna,

hybrydowa lub stacjonarna). W zwigzku z

e Zakres obowigzkdéw, cho¢ mniej istotny niz . . .
rosnacym zainteresowaniem elastycznymi

wynagrodzenie czy model pracy, przyciaga uwa ) o o
model pracy ynas Y pracy, przycias &¢ formami zatrudnienia, pracodawcy powinni jasno
19% respondentdw, co sugeruje, ze szczegbdtowe . ) .

. . . . informowac o dostepnych opcjach, aby
informacje o zadaniach sg nadal wazne dla . . o
przyciggnac¢ kandydatow preferujacych bardziej

zakres kandydatow. Inne aspekty, takie jak miejsce

obowiazkéw elastyczne modele pracy.

pracy, godziny pracy czy benefity, cho¢ maja

swoje znaczenie, otrzymaty tylko 4% gtoséw, co

. , . . . Pracownicy uznajg zakres obowigzkdéw za wazny,
moze sugerowag, ze sg traktowane jako mniej

inne (miejsce
pracy, godziny

pracy, benefity)

. , . co wskazuje, ze szczegbdtowy opis zadan i
priorytetowe w poréwnaniu do kluczowych

informacji inansowych i modelu pracy. odpowiedzialnosci powinien by¢ dobrze

sprecyzowany. Inne aspekty takie jak miejsce

0% 20% 40% 60% 80% pracy, godziny pracy, benefity sa mniej
priorytetowe dla pracownikéw, ale mimo to moga
stanowic¢ dodatkowg zachete dla kandydatow,
zwtaszcza tych, ktérzy szukajg konkretnego
rodzaju wsparcia lub preferujg okreslong

lokalizacje.




(7. Co najbardziej motywuje
Ciebie do pracy?

wynagrodzenie

swoboda pracy

docenienie
przetozonych

inne (mozliwosé
awansu, rozwoj
kompetenc;ji)
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Komentarz:

o Wyniki ankiety jasno pokazuja, ze wynagrodzenie

jest gtdwnym czynnikiem motywujgcym do pracy,
zdobywajac az 61% gtoséw. To podkresla
znaczenie odpowiedniego wynagrodzenia jako
kluczowego elementu satysfakcji zawodowej. Na
drugim miejscu znalazta sie swoboda pracy, ktéra
uzyskata 22% gtosow, co sugeruje, ze
elastycznos$c¢ i autonomia w wykonywaniu
obowigzkdéw sg réwniez istotnymi motywatorami

dla wielu pracownikow.

Docenienie przez przetozonych otrzymato 13%
gtoséw, co moze wskazywac na mniejsze
znaczenie w porownaniu do aspektéw
finansowych i swobody pracy. Inne czynniki, takie
jak mozliwos¢ awansu czy rozwaéj kompetencji,
zdobyty tylko 4% gtosdéw, co sugeruje, ze sg one

mniej istotne niz wyzej wymienione czynniki.

Co to oznacza dla pracodawcow?

Wyniki ankiety wskazuja, ze wynagrodzenie jest
najwazniejszym motywatorem dla pracownikow.
Aby przyciggnac i utrzymac talenty, pracodawcy
muszg zapewniac konkurencyjne ptace. Regularne
przeglady wynagrodzen oraz transparentna
polityka ptac moga zwiekszy¢ motywacje i

dtugoterminowe zaangazowanie pracownikow.

Autonomia i elastycznos¢ w pracy sg rowniez
kluczowe. Pracodawcy powinni wprowadzac
elastyczne godziny pracy czy mozliwos¢ pracy
zdalnej, co daje pracownikom wieksza kontrole
nad sposobem wykonywania obowigzkéw i moze
znaczgco podniesé¢ produktywnos¢ oraz

satysfakcje.

Respondenci cenig takze docenienie przez
przetozonych. Regularne feedbacki, pochwaty i
uznanie za osiggniecia wptywaja pozytywnie na
zaangazowanie. Cho¢ awans i rozwdj zawodowy
majg mniejsze znaczenie, warto pamietac, ze
wynagrodzenie i elastycznos¢ pozostajg

kluczowymi czynnikami dla pracownikéw.
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(8. Co lepsze dla kariery: czeste Komentarz:

zmiany pracy czy dtugie
zatrudnienie wjednej
firmie?

zalezy od branzy

zmiana jest
lepsza

statosc jest
lepsza

bez réznicy
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e Zmiany sg korzystniejsze - 31% Ponad jedna
trzecia respondentéw uwaza, ze regularna
Zmiana miejsca pracy sprzyja rozwojowi kariery,
oferujgc nowe wyzwania i réznorodne
doswiadczenia.

e Statosc jest lepsza - Dla 20% ankietowanych
kluczem do sukcesu jest dtugotrwate
zatrudnienie w jednym miejscu, co umozliwia
zgtebianie wiedzy i budowanie silnych relacji
zawodowych.

e Zalezy od branzy - Najwieksza grupa
respondentdw, bo az 39%, uwaza, ze odpowiedz
na to pytanie zalezy od specyfiki branzy. W
niektorych sektorach zmiana pracy moze by¢
korzystna, podczas gdy w innych stabilnos¢

przynosi wieksze korzysci.

Bez réznicy - Niewielka cze$é oséb (10%) twierdzi, ze
ten wybor nie ma wiekszego znaczenia, wskazujac na

zZnaczenie.

Badania sugeruja, ze mtodsze pokolenia moga
preferowac wiekszg elastycznos$c¢ i zmiennos$é w
karierze, podczas gdy starsze generacje bardziej

cenig stabilnosc¢.

Wyniki ankiety dostarczajg pracodawcom
waznych informacji na temat preferencji
pracownikéw dotyczacych rozwoju kariery. Jedna
trzecia respondentéw uwaza, ze regularna zmiana
miejsca pracy wspiera rozwoj zawodowy. Aby
zatrzymacd takich pracownikéw, warto oferowac
wewnetrzne mozliwosci rozwoju, zmiany
stanowisk czy projekty miedzynarodowe, by

zaspokoi¢ potrzebe ré6znorodnosci i wyzwan.

Jedna czwarta badanych ceni stabilnos¢, widzacw
niej sposoéb na zgtebianie wiedzy i budowanie
relacji zawodowych. Pracodawcy, ktorzy stawiajg
na dtugoterminowe zatrudnienie, powinni
rozwijac programy lojalnosciowe i mozliwosci

awansu wewnatrz firmy.

Najwieksza grupa respondentéw twierdzi, ze
podejscie do zmian pracy zalezy od specyfiki
branzy. W niektoérych sektorach, takich jak
technologia czy marketing, elastycznos¢ moze by¢
kluczowa, podczas gdy w innych, np. w finansach,

stabilnos¢ moze by¢ bardziej ceniona.
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’ . ’ pokazuje, jak istotng role wcigz odgrywa technologia mogg wptynac na strategie zarzadzania zasobami
Zd o byc l u b rO ZW Ij a c W w dzisiejszym Swiecie pracy. 39% uczestnikdéw ludzkimi. Spora grupa badanych chce rozwija¢
badania chce pogtebic swoja "wiedze branzowa', co umiejetnosci techniczne, co podkresla rosnace

jest kluczowe dla osiggania sukcesow w konkretnych znaczenie technologii w pracy. Pracodawcy

o oo o 7
n aj b l I z Szy m cza S I e ® sektorach. 20% ankietowanych zamierza skupic sie powinni zatem inwestowac w szkolenia techniczne

na "umiejetnosciach miekkich", co podkresia i narzedzia.
znaczenie kompetencji interpersonalnych i

umiejetnosci wspotpracy. Podobna ilos¢ respondentdw jest zainteresowana

pogtebianiem wiedzy branzowej, co oznacza, ze
chca stac sie ekspertami. Pracodawcy moga

skorzystac z tego trendu, tworzac programy

rozwoju zawodowego i mentorstwa.
umiejetnosci
techniczne L , : .
Najmniej respondentdéw planuje rozwijac
umiejetnosci miekkie, ale te kompetencje sg

. . rownie wazne. Pracodawcy powinni oferowac
wiedza branzowa

szkolenia i warsztaty wspierajace rozwaoj zdolnosci

interpersonalnych.

umiejetnosci
miekkie
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procesu aplikacyjnego sg kluczowe. Pracodawcy

o o
a p ll kowa n Ia7 e szybkiinieskomplikowany, powinni skupi€ sie na uproszczeniu procesu, aby
o

e |ub czasochtonny, co moze zniechecic do jego byt przejrzysty i efektywny, niezaleznie od rodzaju

zakonczenia. formularza.

Kandydaci najczesciej spotykaja sie zdwoma Jedna czwarta badanych preferuje formularze

rodzajami formularzy: wewnetrznymi i , : .
odzajami formularzy: wewnetrzny wewnetrzne, ktére umozliwiajg aplikowanie

zewnetrznymi. Formularze wewnetrzne s dostepne bezposrednio ze strony ogtoszenia. Pracodawcy

bezposrednio na stronie z ofertg pracy. Kandydaci korzystajacy z tego typu formularzy moga
wypetniaja je online, nie opuszczajac strony z . . o e
P Ja] P Ja 4 zwiekszyc liczbe aplikacji.

nie ma znaczenia ogtoszeniem.

. . . Najmniej respondentow wybiera formularze
Z kolei formularze zewnetrzne wymagaja przejscia o .
. o . zewnetrzne, co sugeruje, ze dodatkowe kroki,
na inng strone lub platforme. Po kliknieciu przycisku
wewnetrzny o . ) ) takie jak przekierowania, moga by¢ postrzegane
aplikacji (np. "aplikuj teraz"), kandydat zostaje
. . . . jako utrudnienie. Pracodawcy powinni dbac, aby
przekierowany na zewnetrzng witryne, gdzie musi
uzupetnié wymagane pola. proces aplikacji byt intuicyjny i przyjazny dla
zewnetrzny uzytkownika.
Wyniki ankiety pokazujg, ze dla wiekszosci
respondentéw (63%) rodzaj formularza nie ma
znaczenia w kontekscie checi ukonczenia procesu
0% 20% 40% 60% 80%

aplikowania. Sposrod pozostatych oséb, 25%
preferuje formularze wewnetrzne, a tylko 12%
wskazuje, ze chetniej ukoniczytoby aplikacje przy

uzyciu formularza zewnetrznego.




Podsumowanie

Raport "Tap.Talent Pulse: Preferencje Pracownikéw
i Trendy Rekrutacyjne" przedstawia szczegétowa
analize oczekiwan i preferencji pracownikéw na
wspotczesnym, dynamicznie zmieniajacym sie
rynku pracy. Badanie, przeprowadzone na grupie
ponad 800 respondentdw, koncentruje sie na
kluczowych obszarach takich jak czas pracy,
motywacja, satysfakcja z pracy, elastycznos¢,
rozwodj zawodowy oraz preferencje dotyczace form

aplikacji i benefitow.

Raport analizuje preferencje dotyczace elastycznych
godzin pracy oraz pracy zdalnej, co maistotne
znaczenie dla pracodawcow planujgcych wdrozenie
bardziej elastycznych modeli zatrudnienia. Waznym
elementem sg rowniez preferencje pracownikow w
zakresie benefitéw, ktore najczesciej koncentruja sie
na dostepie do pakietéw medycznych i aktywnosci
fizycznej. Raport zawiera takze kluczowe czynniki
wptywajace na satysfakcje zawodowa, takie jak
wynagrodzenie, relacje w zespole oraz mozliwosc

rozwoiju.

Dzieki tej analizie, pracodawcy mogg lepiej zrozumiec
potrzeby i oczekiwania pracownikow, co jest kluczowe
dla przyciggania i zatrzymywania talentow. Raport
dostarcza cennych wskazéwek, jak dostosowac oferty
pracy, aby odpowiadaty na aktualne trendy i potrzeby
kandydatow, jednoczesnie zwiekszajac
konkurencyjnosc¢ na rynku pracy. Zawiera rowniez
rekomendacje dotyczace sposobu komunikowania
kluczowych informacji w ogtoszeniach o prace oraz
form aplikacji, ktére moga skuteczniej przyciggac

odpowiednich kandydatéw.
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